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O presente Regulamento, aprobado pola Xunta Plenaria con data 13 de maio de 2015,
desenvolve e complementa os contidos expresados nos Estatutos da Academia de
Ciencias Veterinarias de Galicia (en adiante, ACVG) aprobados como Anexo ao Decreto
75/2005 da Conselleria de la Presidencia, Relacidons Institucionais e Administracion
Publica da Xunta de Galicia (DOG n.2 78 de 25-04-2005) polo que se acorda a creacién
da ACVG adscrita 8 Conselleria de Presidencia.

En ningln caso o expresado neste Regulamento podera estar en contradicién co
articulado dos citados Estatutos.

En cumprimento da normativa de xénero, e para evitar reiteracions no texto,
enténdese que cando se refire a: o Presidente, o Secretario, o Tesoureiro, o
Académico, etc., refirese de forma implicita a: o/a Presidente, o/a Secretario/a, o/a
Tesoureiro/a, o/a Académico/a, o/a Licenciado/a, o/a Doutor/a, etc.

CAPITULO |
DOS SIMBOLOS
Artigo 1. Utilizaciéon dos simbolos.

1.1. Os simbolos da ACVG utilizaranse na correspondencia oficial, certificados,
diplomas, tarxetas e en calquera acto ou presenza da Academia.

1.2. Os Académicos poderan utilizar tamén estes simbolos na sta correspondencia ou
tarxetas persoais, coa obriga de expresar a clase a que pertencen.

CAPITULO Il

DO PROCEDEMENTO DE ELECCION DOS ACADEMICOS, DOS SEUS DEREITOS E
DEBERES

Artigo 2. Académicos de numero.

2.1. Para ser elixido Académico de nimero é necesario cumprir as condicidons que
figuran no artigo 219, 249 e 252 dos Estatutos da Academia.

2.2. O procedemento a seguir sera o seguinte:

a) A Xunta de Goberno decidird a convocatoria das prazas vacantes, que se
anunciara no Diario Oficial de Galicia, logo de comunicacion aos Académicos de



numero. Unha vez publicada, darase un prazo de trinta dias naturais para a
presentacion na Secretaria da Academia das candidaturas, que deberan estar
avaladas por tres Académicos de numero ou de honra, e ds que se
acompafaran os seguintes documentos:

- solicitude dirixida ao Presidente da Academia na que conste a praza a que

concorre.

a dire

b)
c)

d)

23.A

a)

b)

d)

f)

- Curriculum vitae do candidato en papel e en formato dixital, dirixido neste caso
ccién do correo electrénico da Academia.
- fotocopia do DNI e do titulo de Licenciado/Graduado e, no seu caso, de Doutor.
- declaracion xurada na que o candidato faga constar a sua residencia en Galicia,
asi como o seu compromiso de aceptar, en caso de ser elixido, o nomeamento e
de cumprir as obrigas inherentes ao titulo de Académico numerario.
- consentimento inequivoco para o uso interno por parte da Academia dos seus
datos de caracter persoal
Todos os documentos serdan depositados e custodiados na Secretaria da
Academia.
Cada Académico de numero so poderd avalar unha candidatura por praza
convocada.
Unha vez transcorrido o prazo de presentacion de candidaturas, as propostas
seran consideradas pola Xunta de Goberno para o seu exame e aceptacion e,
no seu caso, convocarase Xunta Xeral extraordinaria para proceder a eleccion.
O Secretario dard puntual informacion aos Académicos con dereito a voto
(Académicos de niumero) das candidaturas admitidas, remitindolles para o seu
conecemento o Curriculum vitae dos candidatos en formato dixital e a
documentacidn necesaria para exercer o seu dereito a voto por correo.

eleccion para cubrir unha vacante rexerase polas seguintes normas:

A Xunta Plenaria en que se celebre a sesion de eleccion sera extraordinaria, con
ese unico punto da orde do dia e, si procede, poderase aprobar a acta da Xunta
Plenaria Extraordinaria anterior.

Requirirase a presenza da metade mais un dos Académicos de numero.

Se constituird unha mesa electoral de idade co Académico mais antigo
presente, que a presidira, e o mais recente, que fard o reconto de votos. O
Secretario da Academia actuara como secretario da mesa electoral e levantara
acta da votacion.

O Académico Secretario chamard, por orde de antigliidade, aos Académicos de
numero para a votacion, que sera secreta.

Poderanse realizar un maximo de duas votacions de acordo coa normativa que
figura no Artigo 25.7 dos Estatutos da ACVG.

Para ser elixido Académico de niumero en primeira votacidn requirirase acadar
as duas terceiras partes dos votos. Se ningln candidato obtén votos abondo, na
mesma sesién procederase a unha segunda votacién na que serd elixido ou
candidato que obtefia maioria simple (a metade mais un dous votos dous
académicos presentes).



No suposto de que ningun candidato obtefia os votos necesarios na primeira ou
na segunda votacién, procederase, pola Secretaria Xeral, a anunciar de novo a
provision da vacante de acordo co sinalado nestes estatutos.

No caso de que houbese madis de dous candidatos a3 mesma praza sé
concorreran a segunda votacién os dous que na primeira tivesen obtido o
maior numero de votos. Se ningun alcanzase maioria absoluta nesta segunda
votacion, a praza quedara vacante.

g) Unha vez comezadas as votacidons, permitirase votar ao Académico que se
incorpore a Xunta sempre que non pasase a sia quenda.

h) O Presidente da Mesa electoral comunicara o resultado de cada votacién aos
Académicos presentes. En calquera caso, decaerd nas suUas funcidns
transcorrida a segunda votacién.

i) O Presidente da Academia declarard electo o candidato que conseguise a
maioria esixida ou, no seu caso, a vacante se ningun tivese alcanzado a
devandita maioria.

j) O Secretario comunicara ao novo Académico a sua eleccién e daralle as
instrucions precisas respecto a sia toma de posesién, advertindolle que para
iso debera encargar pola sta conta a medalla e/ou a insignia que, de acordo co
modelo oficial, o acredita como Académico da ACVG.

2.4. O Académico electo dispofiera do prazo dun ano para a presentacion do seu
discurso de ingreso, que poderd ampliarse a peticion propia, por causas debidamente
xustificadas, e tras a sUa aceptacion por parte da Xunta de Goberno durante un tempo
prudencial non superior a outro ano a estimacion da Xunta de Goberno. Transcorrido o
novo prazo sen cumprir este requisito, declararase vacante a praza.

Unha vez recibido o texto do discurso, a Xunta de Goberno, de acordo Co Académico
electo, designard un Académico de numero, supernumerario ou de honra para
pronunciar o discurso de contestacion en nome da Academia. Para a sua redaccién
concederaselle un prazo de tres meses. Se pasado ese tempo non tivese cumprido o
encargo, procederase a designar outro Académico para tal fin.

Recibido o discurso de contestacién, o Presidente da Academia sinalard o dia para o
acto de recepcién do Académico electo no que se pronunciaran os dous discursos, que
seran editados conxuntamente, a expensas do Académico electo, e de acordo co
formato adoptado pola Academia para ese efecto. O novo Académico deberd entregar
un numero de exemplares abondo para repartir entre o publico asistente ao acto e
para os intercambios da Biblioteca. Asi mesmo, deberd entregar un exemplar en
formato dixital. Os dereitos desta publicacion seran propiedade do autor e da
Academia.

Segundo ou establecido non art.2 34 dos Estatutos, A Academia podera publicar, de
acordo coas suas posibilidades econdmicas e coa periodicidade que coide conveniente,
os Anais da Academia, un boletin informativo, ou calquera outro tipo de publicacion.

2.5 O acto de recepcion do Académico electo terd lugar nunha sesion publica e
solemne, co procedemento que se describe no Artigo 18.1 deste Regulamento. A sua
antigliidade na Academia contarase dende o dia da toma de posesion.



Artigo 3. Académicos de Honra.

3.1. Os Académicos de Honra seran propostos por tres Académicos de numero
mediante informe razoado, que serd avaliado pola Xunta de Goberno. Se a proposta é
aprobada, a Presidencia requirird do candidato a aceptacién do nomeamento en caso
de ser elixido, asi como o compromiso de cumprir a normativa da Academia.

3.2. Recibida a conformidade, o Secretario convocard, en nome do Presidente, Xunta
Plenaria Extraordinaria para proceder a eleccion.

3.3. Se a Xunta de Goberno o considera oportuno, podera designar un relator para
informar da proposta a Xunta Plenaria Extraordinaria. Igualmente, poderao facer o
Presidente da Academia.

3.4. Para a votacidon en Xunta Plenaria, seguirase o procedemento establecido no
Artigo 2.3, apartados b) a d) deste Regulamento.

3.5. Para ser elixido requirirase nunha Unica votacién os votos favorables dos dous
terzos emitidos, entre os que se contaran os enviados por correo dos Académicos que
xustifiguen a imposibilidade de asistir 4 sesidn. Seguirase a continuacion o
procedemento establecido no Artigo 2.3, apartados h) a i) deste Regulamento.

3.6. O Secretario comunicara ao novo Académico a sua eleccidn e daralle as instrucidns
precisas respecto a sua toma de posesion

3.7. O Académico electo tomara posesion nunha sesién publica e solemne de acordo
co cerimonial que se describe no Artigo 18.2 deste Regulamento (ou facéndoo
coincidir coa apertura do curso académico).

Artigo 4. Académicos Correspondentes.

4.1. Os Académicos Correspondentes deberan ser doutores ou licenciados/graduados
en veterinaria ou en ciencias afins, espafiois ou estranxeiros, que polos seus méritos e
relevancia cientifica sexan acredores a tal distincion.

4.2. A Xunta de Goberno acordara a convocatoria de prazas de Académicos
correspondentes, que se dara a cofiecer aos Académicos de nlimero, e anunciarase
publicamente polo procedemento que se considere oportuno, dandose para a
presentacion de candidaturas un prazo de trinta dias naturais.

4.3. Os candidatos presentaran na Secretaria da ACVG a sua solicitude formal por
escrito dirixida ao Presidente da Academia, na que fara constar o seu compromiso de
aceptar o nomeamento en caso de ser elixidos e de cumprir as normas da Academia.
As solicitudes incluirdn fotocopia do DNI ou documento equivalente, fotocopia do
titulo de Doutor ou de Licenciado/Graduado, Curriculum vitae en papel e en formato
dixital, dirixido neste caso & direccion do correo electrénico da Academia, e



consentimento inequivoco para o uso interno por parte da Academia dos seus datos
de caracter persoal.

4.4. Cada Académico de numero, supernumerario ou de honra sé podera propofier un
maximo de dous candidatos ao ano.

4.5. Unha vez finalizado o prazo de presentacion de candidaturas, a Xunta de Goberno
solicitara ao Presidente da Seccion mais afin ao perfil do candidato un informe
razoado, que se incorporara ao seu expediente. Se transcorridos quince dias naturais, a
Seccién non tivese emitido informe ningln, considerarase que as propostas son
admitidas para proseguir os tramites regulamentarios para a eleccidon dos candidatos,
a cal terd lugar na Xunta Plenaria extraordinaria convocada ao efecto.

4.6. Con anterioridade a celebracidon da Xunta Plenaria Extraordinaria na que se vai
proceder & eleccién, o Secretario remitird a todos os Académicos con dereito a voto o
curriculum vitae en formato dixital dos candidatos, xunto co informe da Seccién, se o
houber, asi como a documentacién necesaria para a votacién por correo dos
Académicos que, por razons xustificadas, non poidan asistir & sesion de votacion.

4.7. Para a votacion seguirase o procedemento establecido no Artigo 2.3, apartados b)
a j) deste Regulamento.

4.8. O Secretario comunicara ao novo Académico a sua eleccion e daralle as instruciéns
precisas respecto a sua toma de posesion, advertindolle que para iso debera encargar
pola sta conta a medalla e/ou a insignia que, de acordo co modelo oficial, o acredita
como Académico da ACVG.

4.9. O Académico electo dispofiera dun prazo maximo dun ano para entregar o
discurso de ingreso na Secretaria da Academia. Este prazo poderd ampliarse a peticidon
propia, por causas debidamente xustificadas, e tras a sua aceptacion por parte da
Xunta de Goberno, durante un tempo prudencial (non superior a outro ano).
Transcorrido o novo prazo (2 anos en total) sen cumprir este requisito, perderd a
condicién de Académico correspondente electo.

4.10. A toma de posesidon realizarase en sesidon publica solemne, de acordo co
protocolo establecido no Articulo18.2 deste Regulamento.

4.11. Na toma de posesién, o recipiendario pronunciard o discurso de ingreso que
versara sobre un tema orixinal preparado para o efecto, cuxo contido sera editado en
formato dixital e/ou nos anais da Academia xunto co discurso de presentacién do novo
Académico, pronunciado por un Académico de numero designado pola Xunta de
Goberno. Os dereitos desta publicacién seran propiedade do autor e da Academia.

4.12. No caso de Académicos correspondentes estranxeiros, ou noutros por razéns
xustificadas aprobadas pola Xunta de Goberno, a lectura do discurso de ingreso podera
ser delegada nun Académico de numero ou supernumerario.



Artigo 5. Eleccion dos Académicos.

Co obxecto de facilitar a asistencia dun maior nimero de Académicos, sempre que
sexa posible, o acto de eleccién dos Académicos de Numero, de Honra e
Correspondentes, farase na mesma Xunta Plenaria Extraordinaria convocada a tal fin.

Artigo 6. Dereitos dos Académicos.

Ademais dos recollidos no Artigo 20 dos Estatutos da ACVG, os Académicos teran os
seguintes dereitos:

6.1. Organizar conferencias, relatorios ou mesas redondas nas sesions cientificas ou de
divulgacidn da Academia, logo de acordo da Xunta de Goberno.

6.2. Utilizar o titulo de Académico nos escritos e obras que publiquen, coa obriga de
expresar a clase a que pertencen.

6.3. Os Académicos de numero e Académicos de honra terdn dereito a asistir as
sesions publicas da Academia nun lugar do estrado e ostentando a sia medalla e/ou
insignia.

6.4. Os Académicos de honra gozaran das mesmas prerrogativas que os de nimero,
ainda que non poderan ser elixidos para o desempefio de cargos directivos, con
excepcion dos cargos correspondentes as Seccidns da Academia.

6.5. Os Académicos correspondentes teran dereito a asistir 4s sesidns publicas da
Academia nun lugar reservado para o efecto e ostentando a sua medalla. Asi mesmo,
poderdn asistir, con voz pero sen voto, s Xuntas Plenarias.

Artigo 7. Deberes dos Académicos

Ademais dos que figuran no Artigo 20 dos Estatutos, todos os Académicos teran os
seguintes deberes:

7.1. Contribuir, coa presentacion de conferencias, relatorios, mesas redondas e sesidns
cientificas ou de divulgacién, aos fins da Academia.

7.2. Salvo para os Académicos correspondentes non residentes en Galicia, ou por causa
xustificada, sera obrigatoria a asistencia a:

a) Sesidns inaugurais dos cursos académicos.

b) Sesidns de ingreso de novos académicos numerarios, de honra e
correspondentes.

c) Sesidns necroldxicas in memorian dos académicos falecidos.

d) Reunions das Seccidns e das Comisidns as que pertenzan.

e) Xuntas Plenarias.



Artigo 8. Perda ou cambio da condicion de Académico.

8.1. A perda da condicidn de calquera clase de Académico levarase a cabo a peticion
do interesado mediante escrito dirixido & Secretaria da Academia, que fard a
correspondente inscricién no seu expediente e o comunicard a Xunta de Goberno para
proceder a declarar a vacante da sua praza.

8.2. Os Académicos de niumero que cambien a sua residencia a un lugar fora de Galicia
ou 0s que por motivos persoais asi o desexen, poderan solicitar a sla adscricion como
Académicos supernumerarios, recuperando a sta condicidn orixinal en caso de volver
a establecer a sua residencia en Galicia, ou a solicitude do académico que ou solicitou
por motivos persoais

Artigo 9. Réxime disciplinario.
9.1. Tipificacion das infracidns:
9.1.1. Considéranse infracidons moi graves, as seguintes:

a) Non manter relacion algunha coa Academia, sen causa debidamente
xustificada, durante dous anos consecutivos.

b) Incumplimiento reiterado dos Estatutos, o Regulamento ou os acordos da
Academia.

c) Negarse reiteradamente, sen causa xustificada, a desempenar comisions, emitir
informes ou realizar estudos que lle encargue a Corporacion.

d) Incumprimento do deber de velar polo prestixio da Academia.

e) Entorpecer gravemente a boa marcha da Institucion.

f) Facer publicos acordos adoptados en Xuntas de Goberno ou Plenarias, asi como
as discusions previas que tenan lugar, sen autorizacion expresa do presidente
da Academia.

9.1.2. Considéranse infracions graves as seguintes:

a) A falta de asistencia dos Académicos numerarios ao longo dun curso, sen causa
xustificada, ao menos a un tercio das sesion da ACVG que segundo establece o
artigo 7.2, foron consideradas de asistencia obrigatoria. De persistir durante un
ano mais a inasistencia minima exigida a tales sesidns, a infracidon pasard a
considerarse como moi grave.

9.1.3 Considéranse infracions leves:

a) A falta de asistencia dos Académicos correspondentes ao longo dun curso, sen
causa xustificada, ao menos a un tercio das sesién da ACVG que segundo
establece o artigo 7.2, foron consideradas de asistencia obrigatoria. De persistir
durante un ano mais a inasistencia minima exigida a tales sesions, a infracion
pasara a considerarse como moi grave.



9.2 Sancions

9.2.1 As infracidns tipificadas como moi graves poderdn dar lugar as seguintes
sancions:

a) Perda do dereito ao voto por un periodo entre 1 e 5 anos.
b) Perda da condicién de académico/expulsién da academia.

9.2.2 As infracions tipificadas como graves poderdn dar lugar ds seguintes sancidns:

a) Perda do dereito ao voto en calquera acto da Academia entre 6 meses e un
ano. Non obstante, os Académicos poderan recuperar, por unha soa vez, o
dereito ao voto sempre que no curso seguinte ao da suda sancién asistiran ao
minimo requirido das mencionadas sesidns de obrigada asistencia.

b) Apercibimento por escrito da posibilidade da perda da condicién de
Académicos en caso de persistir no incumplimiento das suas obrigas.

9.3.3 As infracions tipificadas como leves poderan dar lugar as seguintes sanciéns:

a) Apercibimento oral por parte do/a Secretario/a Xeral.

b) Apercibimento escrito por parte do/a Secretario/a Xeral da posibilidade de
perda da sua condicion de Académico/a en caso de persistir no incumplimiento
das suas obrigas

9.4. Nos casos nos que a sancion disciplinaria inclia a posible perda da condicidon de
Académico/a, a Xunta de Goberno constituira unha Comisién de conflitos formada
polo Presidente e o Secretario/a da Academia, xunto con tres vocais, sendo estes, o
mais antigo e o mais recente dos Académicos de numero e o mais antigo dos
expresidentes da Academia. No caso de que puidera haber amizade ou enemizade
manifesta dalgin dos membros da Comisidon coa persoa encausada ou por outras
causas xustificadas, o Presidente tera a potestade de nomear un sustituto de entre os
Académicos numerarios. Esta Comisidn evaluarda cada caso dando audiencia ao
interesado para que presente por escrito as alegaciéns que considere oportunas, as
cales se uniran ao informe que a Comisidn elevara a Xunta de Goberno. Esta, a sua vez,
elaborard unha proposta que sera sometida a votacién pola Xunta Plenaria en sesién
extraordinaria, convocada so para este fin. A votacion serd secreta e requirird o
quérum da metade mais un dos Académicos de numero. A proposta serd aprobada co
voto favorable de ao menos a metade mais un dos Académicos, admitindose o voto
por correo.

O Secretario comunicara ao interesado a decision adoptada pola Xunta Plenaria,
quedando recollida no seu expediente.

9.5. Co obxecto de aplicar o contido dos apartados 9.1.2 e 9.1.3 deste Artigo, o
Secretario confeccionara ao final de cada curso académico o censo de asistencias dos
Académicos 3s sesidns contempladas como de asistencia obrigada no Artigo 7.2 deste
Regulamento.



CAPITULO IlI

DO REGIMEN INTERIOR DA ACADEMIA

Artigo 10. Atribucidéns da Xunta Plenaria.

10.1. En sesion ordinaria, a Xunta Plenaria deliberarad e acordara sobre as seguintes
cuestidns: aprobacién dos presupostos e contas, convocatoria de premios,
establecemento de relaciéons con outras Institucions e aprobacidon das actividades
relacionadas cos fins da Academia e de todos aqueles asuntos que lle sexan propostos
pola Xunta de Goberno ou vefan avaladas por, polo menos, dez académicos de
numero para a sua inclusidon na orde do dia da sesion.

10.2. En sesion extraordinaria, son competencias da Xunta Plenaria as seguintes:
proposta de modificacién dos Estatutos, aprobacién do Regulamento e, no seu caso, a
stia modificacion, eleccion dos cargos da Xunta de Goberno, eleccién dos Académicos
de Numero, Correspondentes e de Honra aprobacién das medidas disciplinarias e
resolucion de todos aqueles asuntos que lle sexan propostos polo Presidente, por un
terzo dos compofientes da Xunta Plenaria ou pola metade mais un dos membros da
Xunta de Goberno, indicando o asunto que desexan tratar.

Artigo 11. Constitucion e desenvolvemento da Xunta Plenaria.

11.1. Considerarase constituida en primeira convocatoria cando a asistencia sexa igual
ou superior 8 metade mais un entre os Académicos de niumero e correspondentes. A
segunda convocatoria anunciarase con demora minima de trinta minutos, en relacion
coa primeira, e podera celebrarse cando asistan polo menos, ou presidente, ou
secretario e tres académicos de nimero. As sesidns ordinarias tamén poderan asistir
outros Académicos que excepcionalmente sexan convocados, tendo estes Ultimos voz
pero non voto.

11.2 As sesidns da Xunta Plenaria desenvolveranse seguindo a orde do dia fixado polo
Presidente, no que teran cabida os informes e cuestiéns formuladas por este. A
convocatoria, incluindo a orde do dia, anunciarase a todos os Académicos cunha
semana de antelacién, como minimo.

11.3. Os acordos, con excepcidon dos relacionados con eleccidéns ou cos procesos
disciplinarios de gravidade considerados no Artigo 9.4 deste Regulamento,
adoptaranse por maioria simple de votos dos Académicos presentes. Nas votacidns
non secretas, en caso de empate, o Presidente dirimira co seu voto de calidade.

Artigo 12. Xunta de Goberno. Eleccion de cargos e duracion de mandatos.

12.1. Calquera Académico de numero podera presentarse libremente 3 eleccién de
Presidente da ACVG, encabezando unha candidatura pechada co resto dos cargos da



Xunta de Goberno, nos que, polo menos, figuraran incluidos os de Secretario e
Tesoureiro.

12.2. Os aspirantes a Presidencia presentaran a sua candidatura na Secretaria da ACVG
no prazo que previamente fose anunciado polo Presidente en funcidns, logo de acordo
da Xunta de Goberno.

12.3. A eleccidn farase mediante votacién conxunta das candidaturas presentadas en
Xunta Plenaria extraordinaria, convocada a tal efecto, seguindo o procedemento que
se sinala no Artigo 2.3, apartados b) a d) deste Regulamento.

12.4. Para ser elixida unha candidatura necesitarase obter en primeira votacién o voto
favorable da metade mais un dos Académicos con dereito a voto, admitindose o voto
por correo postal certificado dirixido & Secretaria da ACVG, no que se xustifique a
imposibilidade de asistir a sesioén.

12.5. Se na primeira votacién non resultase elixida ningunha candidatura, procederase
na mesma sesion a realizar unha segunda votacion, sendo elixida aquela que obtefia o
voto favorable da maioria simple dos Académicos de numero presentes con dereito a
voto. De ter concorrido mais de duas candidaturas, a esta segunda votacion so teran
acceso as duas con maior nimero de votos obtidos na primeira votacién. . Nesta
segunda votacion, non teran validez os votos emitidos por correo postal certificado.

12.6. En caso de empate darase preferencia a candidatura presidida polo Académico
numerario mais antigo.

12.7. En caso de non se cubrir a vacante, ou de non se presentar ningunha
candidatura, a Xunta de Goberno debera seguir en funcidns ata que se presente unha
candidatura e se convoque unha nova sesidn para a eleccién dos cargos. Nestes casos,
calquera dos Académicos que ostente un cargo na Xunta de Goberno en funcidns
poderd presentarse de novo a eleccidn, presidindo ou formando parte dunha nova
candidatura, coa limitacion de que non se poden presentar mais de duas veces
consecutivas para ou mesmo cargo e/ou candidatura.

12.8. Os cargos teran unha duracién de catro anos, reelixibles por unha soa vez
consecutiva, salvo que se dean as circunstancias previstas no apartado anterior.
Ademais, o Académico que cese por finalizacién do seu mandato nun cargo da Xunta
de Goberno, podera formar parte doutra candidatura para ocupar un cargo diferente
ao que ostentou ata ese momento.

12.9. O acto da toma de posesién do Presidente da ACVG e dos cargos electos da
Xunta de Goberno terd lugar en sesion publica solemne, nun prazo non superior a dous
meses, de acordo co protocolo sinalado no Artigo 18.4 deste Regulamento. Durante
este prazo, a Xunta de Goberno cesante quedara en funcidns.

12.10. En caso de producirse vacantes entre os membros da candidatura electa, a

Xunta de Goberno, por proposta do Presidente, designara substitutos, que
previamente teran manifestado por escrito dirixido a Secretaria da Academia a suUa
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aceptacion ata o termo do seu mandato, con iguais dereitos e obrigas que os dos
substituidos. Os novos nomeamentos deberan ser comunicados na primeira Xunta
Plenaria ordinaria que se celebre tras a sua designacion.

12.11. De producirse a vacante do Presidente, asumird as suas funciéns o
Vicepresidente ou, no seu caso, o Tesoureiro, os que procederan a convocar elecciéns
no prazo maximo de catro meses, presidindo a Xunta Xeral extraordinaria que se
celebre para a elecciéon das candidaturas propostas, seguindo o procedemento
sinalado nos apartados anteriores.

Artigo 13. Atribucidns dos cargos da Xunta de Goberno.

Ademais das que figuran nos Artigos 10, 11, 12, 13, 14 e 15 dos Estatutos da ACVG,
terdn as seguintes:

Presidente da Academia

13.1. Cumprir e facer cumprir o previsto nos Estatutos e no Regulamento da Academia,
asi como os acordos desta.

13.2. Representar a Academia en todos os actos oficiais.

13.3. Asinar a correspondencia oficial que asi o esixa, os titulos dos Académicos, os
convenios subscritos con outras institucions e os informes e documentos emanados de
acordos da Academia.

13.4. Aceptar os ingresos e aprobar os gastos da Academia.

13.5. Remitir as Seccions os asuntos nos que cada unha debe entender, dando conta
del na primeira Xunta Plenaria ordinaria que se celebre

Secretario

13.6. Recibir e custodiar toda a documentacién dirixida @ Academia, da cal dard conta
ao Presidente.

13.7. Convocar, en nome do Presidente da ACVG ou dos Académicos que asi o soliciten
no marco regulamentario, as reuniéns que celebre a Academia, e velar polo
cumprimento dos acordos. Nas convocatorias deberase facer constar a orde do dia.
13.8. Velar polo cumprimento dos Estatutos e do Regulamento da ACVG.

13.9. Levar un rexistro xeral de Académicos de todas as categorias.

13.10. Levar un rexistro de asistencia as sesions e reunions de todos os Académicos.
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Tesoureiro

13.11. Dar a conformidade coa sua firma & apertura ou cancelacién de contas
bancarias realizadas polo Presidente ou o Secretario da Academia, asi como dos
movementos bancarios asinados por estes.

Artigo 14. Das Secciéns: composicion e funcions.

14.1. Segundo o reflectido nos seus estatutos, a ACVG estrutUrase nas seguintes
Seccions:

l. Ciencias basicas

Il. Medicina veterinaria

. Zootecnia

V. Veterinaria de Saude publica
V. Veterinaria legal.

VI. Historia da veterinaria

14.2. Por acordo da Xunta Plenaria ordinaria poderanse crear, suprimir ou modificar as
Secciodns que se consideren oportunas.

14.3. Cada Seccion estard composta por Académicos de numero e Académicos
Correspondentes, todos eles con dereito a voto. Obrigatoriamente cada un deles
deberd pertencer como minimo a unha Seccidon e como maximo a dous.

14.4. O Presidente de cada Seccion serd o Académico de numero elixido polos
membros desta, de acordo co procedemento que consideren oportuno, por un
periodo de catro anos, reelixible por unha soa vez consecutiva. O Presidente serd
membro nato da Xunta de Goberno e en ningln caso podera compatibilizar a
Presidencia con calquera outro cargo electo da Xunta de Goberno. O Secretario da
Seccion sera proposto polo Presidente de entre os membros con residencia en Galicia.

14.5. Se durante o seu mandato se produce a vacante do Presidente, a Xunta de
Goberno convocard Xunta extraordinaria da Seccidn para proceder @ sua eleccion,
desempeiiando o cargo de Presidente ata que se produza a quenda de renovacién
regulamentaria. A vacante do Secretario da Seccion cubrirase por proposta do
Presidente entre os membros desta.

14.6. Sera tarefa importante das Seccidns promover a organizacién de actividades
cientificas de interese nas ciencias veterinarias e afins, por si mesmas ou en
colaboracién con Instituciéns docentes, Colexios profesionais ou outros Organismos.

14.7. Os Presidentes das Seccidons informardn a Xunta de Goberno das actividades
previstas a desenvolver, solicitando a sua autorizacion previa, e dando conta a esta dos
resultados obtidos.

14.8. As Seccions reuniranse polo menos duas veces ao ano. Se para o

desenvolvemento das actividades propostas se necesitasen recursos econdmicos, a
Xunta de Goberno valorara a posibilidade de achegalos, e se iso non fose factible, cada
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unha das Seccidns podera solicitar achegas externas para tal fin. En calquera caso, os
fondos destinados a estas actividades seran xestionados pola Tesouraria da Academia.

Artigo 15. Das Comisidns

15.1. A ACVG constituird unha Comision permanente de Informatica e Comunicacién
que aplique as novas tecnoloxias as actividades da Academia, actualizando e
mantendo a web desta. Asi mesmo, esta Comisién ocuparase de dar informacién
publica aos medios de comunicacion das actividades da ACVG e do labor realizado
polos Académicos. Estard formada polo Presidente e Secretario da Academia, xunto
con tres Académicos designados polo Presidente. Reunirase cantas veces sexan
necesarias para o cumprimento dos seus fins.

15.2. A Xunta de Goberno poderd, ademais, constituir outras Comisiéns que considere
oportunas co fin de facilitar e mellorar as suas actividades en campos concretos. Os
seus obxectivos, asi como a sia composicion, seran fixados pola Xunta de Goberno, a
gue daran conta das actuacions realizadas. Estas Comisidons deixaran de existir cando
cumpran a misidn para a que foron creadas.

CAPITULO IV

DO PATRIMONIO E REXIME ECONOMICO DA ACADEMIA
Artigo 16. Do Patrimonio.
A Academia fara un inventario dos fondos bibliograficos que posue, asi como de todos
os obxectos de interese cientifico, histérico, artistico e cultural procedentes de compra
ou de doazén, con indicacidn expresa neste caso do nome dos doadores. Este
inventario figurara na paxina web da Academia para o seu cofiecemento e difusidn.
Artigo 17. Recursos financeiros e aplicacion destes
17.1. O capital e os recursos financeiros propios da ACVG, estarad depositado en contas
bancarias nas que figuraran con firma autorizada o Presidente, o Secretario e o
Tesoureiro da Academia.
17.2. Os recursos econdmicos da ACVG aplicaranse ao desenvolvemento das suas

actividades e as asignacions que se acorden pola Xunta de Goberno para as viaxes e
desprazamentos que, por encarga ou en razén do seu cargo, realicen os Académicos.
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17.3. A Xunta de Goberno presentara na ultima Xunta Plenaria ordinaria que se celebre
antes de rematar o ano, a conta xeral de ingresos e gastos elaborada polo tesoureiro,
acompafiada dos documentos xustificativos correspondentes.

CAPITULO V

DAS ACTIVIDADES DA ACADEMIA

Artigo 18. Clases de reunions: sesidns publicas e privadas.

18.1. A Academia reunirase en sesidns publicas e privadas. Son sesidns publicas
ordinarias as conferencias, discursos, seminarios, mesas redondas e outras actividades
cientificas que asi decida a Xunta de Goberno.

18.2. As sesidons publicas extraordinarias, que teran caracter solemne, seran as
aperturas de curso, tomas de posesiéon de Académicos de numero, de honra e
correspondentes, tomas de posesion de Presidentes da Academia, sesidons necroldxicas
e de homenaxes, entrega de premios e distincions, e calguera outra que requira
especial solemnidade, a xuizo da Xunta de Goberno. Celebraranse, preferentemente,
os xoves ao longo de todo o ano, salvo no mes de Agosto, que sera considerado inhabil
a todos os efectos.

18.3. As sesions privadas seran as Xuntas Plenarias e as de Goberno, asi como as
reunions das Seccions e Comisions. Estas sesions seran habitualmente presenciais,
pero nos casos en que a Xunta de Goberno asi o considere conveniente, poderan
celebrarse sesidons non presenciais con procedemento escrito a través de correo
electrénico, ou ben, por videoconferencia ou calquera outro medio técnico que se
acorde.

Artigo 19. Protocolo das sesions publicas solemnes.
Nas sesidns publicas solemnes seguirase o seguinte protocolo:

19.1. Recepcion de Académicos de numero.

a) Aberta a sesidn, o Presidente concedera a palabra ao Secretario para a lectura
da acta de eleccion do Académico.

b) O Presidente invitard os dous Académicos de numero mais recentes a que
acompafien ao Académico electo para a sua entrada no salén de sesidns ata o
estrado.

c) O Presidente requirird do Académico electo a aceptacién do nomeamento, co
compromiso de cumprir as obrigas inherentes ao titulo de Académico.
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Cumpridos os requisitos, o recipiendario ocupard a tribuna para pronunciar o
seu discurso de ingreso.

d) Rematada a lectura, o Presidente concederd a palabra ao Académico de
numero designado pola Xunta de Goberno para que proceda & lectura do
discurso de contestacion en nome da Academia.

e) Deseguido, o Presidente impofieralle a medalla ao novo Académico, e
entregaralle o titulo que o acredita como Académico da Institucién, pasando
este a ocupar a cadeira de brazos que lle fose asignada.

f) O Presidente declararalle en posesidn da sta praza de Académico e dara o acto
por rematado.

g) Non se fard mais dunha recepcién en cada acto.

19.2. Recepcion de Académicos de Honra e Académicos Correspondentes.

a) Aberta a sesidn, e tras a lectura polo Secretario Xeral da acta da eleccidn, o
Presidente dara a palabra ao Académico de numero designado pola Xunta de
Goberno para pronunciar a laudatio ou a presentacion, segundo corresponda,
do novo Académico.

b) Rematada esta, seguirase o procedemento establecido no Artigo 18.1,
apartados c), e) e f). Para os Académicos de honra non serd necesaria a lectura
de discurso de ingreso.

19.3. Sesidns Inaugurais do Curso.

a) As sesidns inaugurais do curso celebraranse, no posible, no mes de xaneiro de
cada ano e teran os seguintes actos fundamentais:

b) Apertura da sesion polo Presidente.

c) Lectura, polo Secretario Xeral, da Memoria de actividades do curso precedente,
gue podera ser "colgada" na Web da Academia para que estea a disposicion de
todos os membros da Academia, Organismos e publico en xeral.

d) Discurso inaugural por un Académico de numero seguindo rigorosa orde de
antiglidade a non ser que a Xunta de Goberno por consideralo de especial
interese designase un conferenciante invitado.

e) Entrega de premios, bolsas, diplomas de participacién en actividades da
Academia, e outras honras que a Academia tivese convocado durante o curso
precedente.

f) Clausura do acto polo Presidente, quen levantara a sesion.

19.4. Toma de Posesion do Presidente da ACVG.

A sesion de investidura do Presidente da Academia serd publica e solemne, e
desenvolverase de acordo co seguinte cerimonial:

a) Apertura da sesiéon polo Presidente da mesa.

b) Intervencién do Presidente sainte.

c) Lectura por parte do Secretario da Acta pola que se elixiu a nova Xunta de
Goberno.
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d) Aceptacion do cargo por parte do Presidente entrante e compromiso do
cumprimento das obrigas inherentes a este.

e) Xuramento ou Promesa ante o novo Presidente da aceptacién dos cargos dos
membros electos da Xunta de Goberno, asi como do cumprimento das slas
obrigas.

f) Entrega ao novo Presidente, por parte do Presidente sainte, dos Estatutos da
Academia, en sinal de que os cumpra e os faga cumprir os demais Académicos.

g) Intervencién do novo Presidente.

h) Intervencidn do Presidente da mesa e clausura do acto.

19.5. Sesidns necroldxicas

Cando se produza o falecemento dun Académico de numero, correspondente ou de
honra a Academia dedicaralle, nun prazo non superior a un ano, unha sesién
necroldxica na que intervirdn os Académicos que designe o Presidente para glosar a
figura do falecido nas suas diferentes facetas.

Artigo 20. Presidencia das Sesions publicas.

Nas sesidns publicas, tanto ordinarias coma extraordinarias, a Presidencia dos actos
corresponderd ao Presidente da Academia, salvo naquelas ocasiéns nas que estea
presente o Presidente da Xunta de Galicia ou o titular do Organismo ao que estd
adscrita a ACVG.

En calquera caso, de non presidir o acto corporativo, o Presidente da Academia
ocupara na mesa presidencial o sitial situado a dereita de quen o presida. O Secretario
Xeral sempre tera reservado un lugar na mesa.

CAPITULO VI
DAS PUBLICACIONS, ACTIVIDADES ACADEMICAS, PREMIOS E DISTINCIONS
Artigo 21. Publicacions.
21.1. A ACVG podera publicar un Anuario ou calquera outro tipo de publicacidon
presentada pola Xunta de Goberno ou polas Seccidns, e que inclia a memoria anual,
os discursos, conferencias, monografias, traballos premiados nos concursos anuais, asi
como outros textos que se consideren de especial transcendencia e interese de acordo

cos fins da Academia.

21.2. Os textos seran revisados antes da sua edicion por unha Comision formada por
seis Académicos de numero un por cada Seccidn, e designados por elas. Desta
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Comision tamén formara parte o Presidente da Academia, que a presidira, o Secretario
Xeral, que levantara Acta das sesions, e o Bibliotecario.

21.3. As obras editadas seran propiedade da Academia e teran como distintivo a
Medalla da Corporacién. A ACVG non se fai solidaria das opinidns cientificas expostas
polos autores en calquera das suas publicaciéns.

Artigo 22. Actividades Académicas.

Por proposta da Xunta de Goberno ou das distintas Secciéns, a Academia podera
organizar actividades de interese cientifico destinadas 4 difusién das ciencias
veterinarias e afins, facendo especial énfase na colaboracion cos Colexios Veterinarios
e outros Organismos Profesionais, asi como coas Facultades da area das Ciencias da
Saude.

Artigo 23. Premios.

23.1. A ACVG podera convocar premios co fin de promover a investigacién e o
desenvolvemento das ciencias veterinarias e os seus afins. Os traballos haberdn de ser
realizados en centros de investigacion en Galicia ou versar sobre temas directamente
relacionados coa nosa Comunidade. Poderd, asi mesmo, convocar outros premios e
distincidns.

23.2. A Secretaria dard publicidade a estas convocatorias, indicando as suas
condicions. No caso dos premios de investigacion, rematado o prazo de admisién de

traballos, a Xunta de Goberno designard un Xurado para cada premio. Cada Xurado
avaliara a calidade dos traballos e, se ten lugar, procederd a adxudicacion do premio.

CAPIiTULO VI
DA REFORMA E APLICACION DO REGULAMENTO
Artigo 24. Reforma do Regulamento.
A reforma do Regulamento seguira o seguinte procedemento e tramitacion:
24.1. A iniciativa para a reforma do Regulamento de réxime interno da ACVG
corresponde & Xunta de Goberno (polo menos a metade mais un dos seus membros)

ou, polo menos, a un terzo dos compofientes da Xunta Plenaria, debendo estar
axeitadamente motivada e articulada.

17



24.2 A Xunta de Goberno remitird aos Académicos de nimero o texto da reforma
proposta, abrindo un prazo de trinta dias para a presentacion de emendas.

24.3. O debate da reforma do Regulamento terd lugar nunha sesion extraordinaria da
Xunta Plenaria, requirindose para a sua aprobacion o voto favorable, en votacion
Unica, de mais da metade dos Académicos de numero.

Artigo 25. Aplicacion do Regulamento.

O presente Regulamento serd aplicable na sua integridade a partir do dia seguinte ao
da sua aprobacion, sendo de obrigado cumprimento para todos os Académicos.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 26. Do cese extraordinario da Xunta de Goberno e dos Presidentes das
Secciéns

O Presidente da Academia, xunto co seu equipo de Goberno, cesara cando a Xunta
Plenaria acorde, con caracter extraordinario, a convocatoria de elecciéns conforme ao
procedemento establecido por este Regulamento Leste acordo deberd contar coa
aprobaciéon de dous terzos dos compofientes da Xunta Plenaria, tras a iniciativa dun
terzo. En cada lexislatura sé se podera facer uso deste procedemento por unha Unica
vez.

O mesmo procedemento se seguird cando un terzo dos membros dunha Seccién
propofan o cesamento do seu Presidente, requirindose para iso o voto favorable dos
dous terzos desta para a aceptacion da proposta.

Artigo 27. Das votacidns secretas.

Nos acordos que requiran votacidn, esta sera nominal, salvo nos seguintes casos, que
sera secreta: cando se trate de asuntos que afecten persoalmente a un membro da
Academia, eleccidén de Académicos, ou solicitude expresa por parte dun Académico. A
votacidn secreta farase a través de papeletas e o Secretario chamara a votar por orde
alfabética do primeiro apelido..

Artigo 28. Das peticions de estudos, ditames e informes.

As peticidns de estudos, ditames e informes en cuestions relacionados coa Veterinaria
e as ciencias afins que se reciban na Academia, pasaranse por Secretaria @ Xunta de
Goberno, que as remitira 8 Seccidén ou Comisidn correspondente. Concluido o informe,
enviarase d Xunta de Goberno para a sua resolucion.
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Artigo 29. Das retribucions por realizar estudos ou emitir ditames e informes.

Nos casos nos que a ACVG sexa requirida para realizar estudos ou emitir ditames e
informes remunerados, os relatores destes poderan recibir unha retribucién
econdmica fixada pola Xunta de Goberno, de acordo co importe recibido.

Artigo 30. Da Presidencia dos actos académicos e Xuntas

A Presidencia dos actos académicos e Xuntas corresponde ao Presidente da Academia.
En caso de ausencia, o Vicepresidente ostentard a Presidencia e, no seu defecto, farao
o Tesoureiro ou o Académico de Numero mais antigo de entre os vogais pertencentes
a Xunta de Goberno. En ausencia do Secretario, o Académico de nimero mais novo ou
o de mais recente ingreso exercera as suas funcions, levantando Acta da sesion.

Artigo 31. Da interpretacion e aplicacion das disposicions deste Regulamento.

A Xunta de Goberno queda facultada para interpretar e aplicar as disposicidons deste
Regulamento, resolvendo as dubidas que poidan xurdir.
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